                               РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
НИЖНЕИЛИМСКИЙ РАЙОН
ДУМА РУДНОГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Р Е Ш Е Н И Е  № 28

 От « 25 » ноября  2022 г.              
Рудногорское городское поселение  

« О расходах  на  оплату  труда  главы
  Рудногорского городского поселения»


         В соответствии  с постановлением Правительства Иркутской области             от 27 ноября 2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих муниципальных и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» с учётом изменений, внесенных постановлением Правительства Иркутской области от 28 октября 2022 года № 833-пп, руководствуясь Уставом Рудногорского муниципального образования   Дума  Рудногорского городского поселения 

РЕШИЛА:

1. Утвердить с 1 декабря 2022 года норматив формирования расходов на оплату труда главы Рудногорского городского поселения (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение об оплате труда главы Рудногорского городского поселения в новой редакции в соответствии с приложением (Приложение № 2).

3. Администрации Рудногорского городского поселения Нижнеилимского района опубликовать настоящее решение в периодическом издании «Вестник Думы и администрации Рудногорского городского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Рудногорского городского поселения Нижнеилимского района.

4. Решение Думы Рудногорского городского поселения от 26 ноября 2021 г. № 245 «О расходах на оплату труда главы Рудногорского городского поселения с 1 января 2021 года» признать утратившим силу с 1 декабря 2022 года.


5. Контроль по исполнению настоящего решения возложить на председателя Думы Рудногорского городского поселения.









Председатель Думы Рудногорского
городского поселения	                       Н.Н. Софейченко

Глава Рудногорского                                                   
городского поселения                                                                                  А.Е. Быков



























                                                                                                            Приложение № 1
к решению  Думы Рудногорского городского поселения 
№ ____ от «     »  ноября  2022  г.                                                           



Норматив формирования расходов на оплату труда главы Рудногорского городского поселения

       Расчет произведён в соответствии со статьёй 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих муниципальных и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Иркутской области от 28 октября 2022 года № 833-пп в части определения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – Методика расчета нормативов).

Исходные данные:
-  оклад 8564 рубля (приложение 2 Закона Иркутской области № 89-оз должность «специалист» муниципальной службы в разделе «Местные администрации муниципальных образований Иркутской области» соотносится с должностью государственной гражданской службы «специалист-эксперт», должностной оклад по которой определяется в соответствии с указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области;
- численность населения по состоянию на 01.01.2022  г. – 2860 человека;
- количество населенных пунктов, входящих в состав городского поселения – 1 населенный пункт;
- количество вопросов местного значения, закрепленных за Рудногорским муниципальным образованием в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  – 43 вопроса;
- фактически установленный размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, равен 0%;
- районный коэффициент – 1,6 (для районов, приравненных к районам Крайнего Севера Иркутской области);
-  размер северной надбавки – 50%.


Порядок расчета базового норматива на оплату труда:

       Базовый норматив формирования расходов на оплату труда главы Рудногорского городского поселения:

N ijБ =0.676  * Qmin  * K B ij * K НП ij * K ПЧ ij * K ПП ij, 
гле:
Qmin – должностной оклад муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы, определяемый в размере, равном должностному окладу муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы «специалист», согласно соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной службы Иркутской области в соответствии с законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы а Иркутской области  и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области (далее – Закон Иркутской области № 89-оз) (далее – должностной оклад).
      Согласно приложению 2 Закона Иркутской области № 89-оз должность «специалист» муниципальной службы в разделе «Местные администрации муниципальных образований Иркутской области» соотносится с должностью государственной гражданской службы «специалист\эксперт», должностной оклад по которой определяется в соответствии с указом Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области и составляет с 1 июля 2022 года 8564 рубля.
    KBij - поправочный коэффициент для Рудногорского муниципального образования, определяемый в зависимости от статуса муниципального образования;
   KНП ij – коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав Рудногорского муниципального образования;
   KПЧij - количество вопросов местного значения, которые закреплены за Рудногорским муниципальным образованием;
  K ПП ij, - поправочный коэффициент, зависящий от количества городских поселений, объединенных в результате преобразования муниципального образования в статус муниципального округа.
        Определяем размер коэффициента численности (KBij): Рудногорское городское поселение относится к 8 группе поселений в соответствии с приложением 2 к Методике расчета нормативов и будет равен:
KBi = 13,85+((2860-1500)/500)*0,4) = 14,938
      Определяем размер коэффициента по количеству населенных пунктов (K НП ij) с учетом приложения 4 к Методике расчета нормативов (таблица 4):  K НП ij = 1,00
      Определяем размер коэффициента по количеству исполняемых полномочий (KПЧij) с учетом приложения 7  к Методике расчета нормативов (таблица 5):  
KПЧij  = 1,0
     Учитывая, приведённые значения, базовый норматив формирования расходов на оплату труда главы Рудногорского городского поселения равен:
N ijБ =0.676  * Qmin  * K B ij * K НП ij * K ПЧ ij * K ПП ij  = 0,676 * 8564 * 14,938 * 1,0 * 1,0 = 86480,03  (руб.)
    Исходя из полученных данных, месячный норматив на оплату труда с учётом районного коэффициента и северной надбавки будет равен:
86480,03 * (1,6 + 50%) = 181608,06 (руб.)
    Годовой норматив на оплату труда главы Рудногорского городского поселения составит:
181608,06 руб. * 12 мес. = 2 179 297  руб.
     Таким образом, норматив формирования расходов на оплату труда главы Рудногорского городского поселения с 1 декабря 2022 г.  составляет 2 179 297  рублей.









                                                                                                          



  Приложение № 2
к решению  Думы Рудногорского городского поселения 
№ ____ от «    » ноября  2022 г.                                                           

                                            Положение об оплате труда
главы Рудногорского городского поселения

I. Общие положения.

1. Настоящее положение разработано в соответствии  с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих муниципальных и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Иркутской области от 28 октября 2022 года № 833-пп в части определения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области»,  руководствуясь Уставом Рудногорского муниципального образования.  

2. Настоящее Положение определяет размер и порядок установления оплаты труда главы Рудногорского городского поселения.

II.   Оплата труда главы Рудногорского городского поселения.

Оплата труда главы Рудногорского городского поселения производится в виде должностного оклада и иных выплат, предусмотренных настоящей статьей.

 1.   Установить   с   01.12.2022 г.   главе  Рудногорского городского поселения  должностной   оклад   в размере  86480,03 руб.
        
2. На должностной оклад главы Рудногорского городского поселения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах, установленных федеральным и областным законодательством.

3. Источником финансирования оплаты труда главы Рудногорского городского поселения являются средства бюджета Рудногорского городского поселения.
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